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                                                  THÔNG TIN CHUNG                                              

THÔNG TIN CHUNG 

�  Tên công ty: Công ty c�  ph� n Giao nh� n V� n t� i và Th�� ng m� i 

�  Tên Ti� ng Anh: Freight Forwarding and Trading joint stock company 

�  Tên giao d	ch: VINALINK  

�  Mã ch
 ng khóan: VNL  

�  Ng�� i �� i di
 n pháp lu� t: Ông Nguy� n Nam Ti� n - Ch�  t	ch H� QT kiêm T� ng Giám �� c  

�  Tr �  s�  chính:  145-147 Nguy� n T� t Thành, qu� n 4, thành ph�  H�  Chí Minh 

 � T: (84-8) 38255 389 – 39434 290 

 Fax: (84-8) 39405 331 – 39405 330 

 Email: headoffice@vinalink.com.vn 

�  Website: www.vinalink.com.vn ho� c www.vinalinklogistics.vn 

�  V� n � i� u l
 : 90.000.000.000 VN�  

�  V� n th� c góp: 81.900.000.000 VN�  

�  Chi nhánh Công ty t� i: 

 Hà N� i:  L� u 6 – Cao � c 14 Láng H� , Qu� n Ba � ình, TP Hà N� i 

  � T: (84-4) 37724 234 – Fax: (84-4) 37724 235 

  Email: han@vinalink.com.vn  

 H� i Phòng:  72 ��� ng Chùa V� , khu Th�� ng �� an,  � ông H� i 1, Q. H� i An, TP. H� i Phòng 

 � T: (84-31) 3979 582 – Fax: (84-31) 3979 583 

 Email: hph@vinalink.com.vn 

�  VP� D c� a Công ty t� i: 

 �� ng Nai:  ��� ng 319, Khu Nh� n Tr� ch II, huy
 n Nh� n Tr� ch, �� ng Nai 

  � T: (84-61) 3569 823 – Fax: (84-61) 3569 824 

  Email: ntr@vinalink.com.vn 

 Bình D�� ng:  #01-15, s�  2, ��� ng s�  3, KCN VSIP, Bình D�� ng 

  � T: (84-650) 3784 407 – Fax: (84-650) 3784 408 

  Email: bdg@vinalink.com.vn 
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I. L 	 CH S
  HO� T �� NG C
 A CÔNG TY 

1. Nh� ng s�   ki� n quan tr� ng và  quá trình phát tri� n Công ty 

N� m 1998:  

�  Công ty Vinatrans thành l� p Xí nghi
 p �� i lý V� n t� i và Gom hàng v� i tên giao d	ch là 

Vinaconsol. 

N� m 1999:  

�  24/6 B�  tr�� ng B�  Th�� ng m� i ban hành Quy� t �	 nh s�  0776/1999/Q� -BTM phê duy
 t Ph�� ng 

án c�  ph� n hóa m� t b�  ph� n DNNN Vinatrans, chuy� n Xí nghi
 p �� i lý v� n t� i và gom hàng thành 

Công ty c�  ph� n Giao nh� n v� n t� i và th�� ng m� i, tên giao d	ch: Vinalink ; v� n � i� u l
  8 t�  VND 

(nhà n�� c gi�  10%); chuyên kinh doanh các d	ch v  giao nh� n v� n t� i, kho bãi, v! n phòng, 

XNK.... 

�  16/7 �� i h� i �� ng c�  � ông thành l� p công ty h� p thông qua � i� u l
  , c�  c� u t�  ch
 c b�  máy, b� u 

H� QT và BKS ... Theo � ó c�  c� u t�  ch
 c b�  máy cty bao g� m: 

�  Ban Giám �� c. 

�  Phòng �� i lý v� n t� i và gom hàng. 

�  Phòng �� i lý hãng tàu Hapag - Lloyd. 

�  Kho 145 Nguy� n T� t Thành. 

�  Phòng k�  tóan - Hành chính. 

�  01/9 Công ty chính th
 c ho� t �� ng theo t�  cách pháp nhân � ã �! ng ký v� i S�  k�  h� ach và �� u t�  

TP.HCM ngày 31/7. 

N� m 2000: 

�  07/3 Vinalink gia nh� p Hi
 p h� i Giao nh� n Kho v� n Vi
 t nam VIFFAS. 

�  05/4 Vinalink tr�  thành h� i viên Phòng Th�� ng m� i và Công nghi
 p Vi
 t nam VCCI. 

�  24/6 T�  ch
 c � ánh giá qu� c t�  DNV (Na uy) ch
 ng nh� n Vinalink th� c hi
 n h
  th� ng qu� n tr	 ch� t 

l�� ng theo tiêu chu"n qu� c t�  ISO 9002,  nay là ISO 9001 : 2000. 

N� m 2001: 

�  01/01 Phòng Giao nh� n hàng hàng không ��� c thành l� p và chính th
 c ho� t �� ng t� i v! n phòng A 

8 Tr�� ng s� n, Q.Tân bình , sau chuy� n v�  44 Tr�� ng s� n Q.Tân bình. 

�  01/9 Phòng Logistics ��� c thành l� p và chính th
 c ho� t �� ng. 
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N� m 2002:  

�  Vinalink gia nh� p Hi
 p h� i Giao nh� n qu� c t�  FIATA. 

�  13/5 Công ty t! ng v� n � i� u l
  lên g� p 3 l� n , v� n � i� u l
  m� i là 24 t�  VND. 

N� m 2003: 

�  Tháng 6 Vinalink góp v� n tr�  thành 1 trong 3 bên phía Vi
 t nam trong công ty liên doanh v� n t� i 

Vi 
 t - Nh� t (Konoike Vina). 

�  Tháng 10: Vinalink cùng Freight Consolidators Pte.Ltd. (Singapore) thành l� p công ty liên doanh 

�� i lý v� n chuy� n FC (Vietnam) chuyên kinh doanh d	ch v  �� i lý cho các hãng hàng không qu� c 

t�  nh�  British Airways, Royal Brunei Airlines...    

N� m 2004:  

�  V! n phòng công ty t� i Khu công nghi
 p Vi
 t nam - Singapore (Bình d�� ng) chính th
 c ho� t �� ng 

�  Tháng 9 Công ty k�  ni
 m 5 n! m ho� t �� ng và � ón nh� n Huân ch�� ng Lao �� ng h� ng ba do Ch�  

t	ch n�� c th�� ng v�  nh� ng thành tích xu� t s#c trong 5 n! m 1999 - 2003, góp ph� n vào s�  nghi
 p 

xây d� ng và b� o v
  T�  qu� c. 

�  11/10 T� ng c c H� i quan c� p phép thành l� p Kho ngo� i quan Vinalink t� i 145 Nguy� n T� t Thành. 

Tháng 12 Kho ngoai quan Vinalink ti� p nh� n lô hàng �� u tiên c� a khách hàng Schneider 

Electric Overseas Asia Pte.Ltd.   

�  Tháng 12, Vinalink tham gia thành l� p Công ty TNHH 3 thành viên v� n t� i ô tô V-Truck. 

 N� m 2005:  

�  01/01 Chi nhánh công ty t� i Hà n� i chính th
 c ho� t �� ng t� i s�  2 Bích câu, Q.�� ng � a. T$ �� u 

n! m 2006 chuy� n v�  t� ng 11 cao � c 14 Láng h� , Q. Ba � ình và hi
 n nay V! n phòng � ang ho� t 

�� ng t� i t� ng 6 cao � c 14 Láng h�  

�  01/4 Công ty TNHH RCL (Vietnam) - công ty liên doanh gi� a Vinalink (45% v� n), SGN và Hãng 

tàu RCL (Singapore) chính th
 c ho� t �� ng. 

�  01/8   Công ty TNHH Hapag - Lloyd (Vietnam) - công ty liên doanh gi� a Vinalink và Hãng tàu 

Hapag-Lloyd (�
 c)   chính th
 c ho� t �� ng. 

�  Tháng 8 công ty t! ng v� n � i� u l
  lên 36 t�  VND. 

�  15/9 B�  Giao thông v� n t� i c� p phép kinh doanh v� n t� i � a ph�� ng th
 c cho Vinalink. 

 N� m 2006  

�  T$ 04/9 chính th
 c tri� n khai d	ch v  chuy� n phát nhanh n� i �	 a -Vinalink Express. 
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�  Tháng 10/2006  Công ty ��� c B�  Khoa h� c và công ngh
  trao t� ng Cúp vàng ISO - gi� i th�� ng 

dành cho các �� n v	 có thành tích xu� t s#c trong vi
 c áp d ng h
  th� ng qu� n lý theo tiêu chu"n 

qu� c t�  vào ho� t �� ng s� n xu� t - kinh doanh.  

�  Tháng 11/2006  Vinalink ký k� t th%a thu� n h� p tác cùng Techcombank tri� n khai  d	ch v  ''Tài 

chính - Kho v� n" cung c� p cho khách hàng d	ch v  tr� n gói v�  tài chính - tín d ng - thanh toán - 

giao nh� n - v� n chuy� n - b� o qu� n hàng hóa 

  N� m 2007  

�  24/10/2007 UBND TP.HCM c� p Gi� y ch
 ng nh� n �� u t�  cho CÔNG TY TNHH � I&U HÀNH 

V' N CHUY( N HÀNG HÓA LIÊN K) T, tên giao d	ch là LCM.CO.LTD- � ây là công ty liên 

doanh gi� a Vinalink và Freight Consolidators Pte.Ltd. (Singapore), chuyên kinh doanh d	ch v  �� i 

lý v� n chuy� n qu� c t� . LCM.Co.Ltd � ã ��� c hãng hàng không Cargolux Airlines (Luxembuorg) 

ch* �	 nh làm t� ng �� i lý hàng hóa (GSA) t� i Vi 
 t nam . 

N� m 2008 

�  Tri� n khai d	ch v  ��� ng s#t t$ Vi
 t Nam � i Kazakhstan, Uzbekistan, Mông C� , Nga,... 

�  Tháng 10 : Vinalink ��� c trao Gi� i th�� ng –Cúp vàng “Công ty c�  ph� n hàng �� u Vi� t Nam” 

n! m 2008 do Hi
 p h� i Kinh doanh Ch
 ng khoán Vi
 t Nam, Trung tâm thông tin Tín d ng – 

NHNN, T� p chí Ch
 ng khoán –UBCKNN và 1 s�  c�  quan ch
 c n! ng t�  ch
 c bình ch� n và trao 

t� ng. 

N� m 2009 

�  V! n phòng công ty t� i Khu công nghi
 p Nh� n tr� ch II (�� ng Nai) chính th
 c ho� t �� ng t$ ngày 

08/06/2009 

�  T$ tháng 7 – 10/2009 Công ty � ã t�  ch
 c 1 s�  h� at �� ng H� i ngh	 khách hàng t� i Hà N� i, TPHCM 

��  � ánh d� u K�  ni
 m 10 n! m thành l� p công ty Vinalink 

�  Ngày 17/08/2009, Ch
 ng khóan c� a Công ty chính th
 c ��� c niêm y� t trên sàn Giao d	ch ch
 ng 

khóan TPHCM (HOSE) v� i Mã Ch
 ng khóan VNL  

�  01/10/2009 Chi nhánh công ty t� i H� i Phòng chính th
 c h� at �� ng 

�   Ngày 11/10/2009: Vinalink nh� n Gi� i th�� ng –Cúp vàng “Công ty c�  ph� n hàng �� u Vi� t Nam” 

n! m 2009 

�  Ngày 31/10/2009 Công ty vinh d�  � ón nh� n Huân ch�� ng Lao �� ng h� ng Nhì do Ch�  t	ch n�� c 

th�� ng v�  nh� ng thành tích xu� t s#c trong 10 n! m 1999 – 2009 
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2. Ngành ngh	  kinh doanh : 

�  Giao nh� n ��� ng bi� n và ��� ng hàng không 

�  D	ch v  V� n t� i � a ph�� ng th
 c 

�  D	ch v  Logistics, giao nh� n n� i �	 a 

�  D	ch v   kho ngo� i quan và l� u kho b� o qu� n hàng hóa 

�  �� i lý tàu bi� n 

�  T� ng �� i lý bán c�� c 

�  �� i lý bán vé máy bay 

�  D	ch v  chuy� n phát nhanh 

�  Kinh doanh xu� t nh� p kh"u 

�  �� u t�  xây d� ng c�  s�  h�  t� ng và kinh doanh nhà 

 

3. 
� nh h�
 ng phát tri� n : 

�  Các m c tiêu ch�  y� u c� a Công ty: 

M c tiêu nhi
 m v : Dù tình hình kinh t�  n! m 2009 ��� c d�  � óan có ph� n suy thóai so v� i n! m 

2008, nh� ng Công ty v+n c�  g#ng ph� n �� u �� m b� o k� t qu�  kinh doanh chung n! m 2009 không gi� m 

sút nhi� u , có m
 c t! ng  5 - 10% v�  doanh thu và kh� i l �� ng d	ch v  so v� i n! m 2008; � n �	 nh và phát 

tri� n các m� ng Hàng không, gom hàng, kho,.. chú tr� ng phát tri� n d	ch v  Logistics h�� ng t� i các 

khách hàng là các pháp nhân � n �	 nh; tìm ki� m và phát tri� n các d	ch v  m� i nh, m � a d� ng hóa kinh 

doanh b� o �� m ngu� n thu � n �	 nh, ti� p t c t� p trung tr � ng � i� m cho các d�ch v�  giao nh� n hàng 

NK; th � tr �� ng phía B� c: �� u t�  c�  s�  v� t ch� t và phát tri � n các d�ch v�  m� i. 

 

�  Các ch�� ng trình/K�  h� ach �� u t�  phát tri� n trung h� n và dài h� n:  

�  ��  t� p trung nâng cao phát tri� n d	ch v  logistics: ti� p t c �� u t�  vào �� i xe v� n t� i, nâng 

s�  l�� ng xe container lên 25 chi� c, xe t� i nh-  và trung 15 chi� c,… 

�  Ti� p t c chu"n b	 và  tìm ki� m c�  h� i �� u t�  xây d� ng phát tri� n kho tàng b� n bãi �  các 

khu v� c, các d�  án d�  ki� n t� i các khu v� c nh� : Hà Tây, B#c Ninh, Cái Mép, khu v� c 

TPHCM và lân c� n, m. i n� i kh%ang 10,000 – 15,000m2 

�  Ti� n hành d	ch v  �� u t�  c�  s�  h�  t� ng, tham gia �� u t�  c�  s�  h�  t� ng KCN và khai thác 

cung c� p các d	ch v  có liên quan và d	ch v  Logistics cho các doanh nghi
 p trong KCN và 

liên k� t �� u t�  h�  t� ng khác khi có � i� u ki
 n  

�  Cùng v� i �� i tác ti� p t c các b�� c xin ch�  tr�� ng �� u t�  cho d�  án chuy� n �� i công n! ng  

t� i khu v� c  145-147 Nguy� n T� t Thành 
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�  T� p trung tri� n khai các bi
 n pháp ��  � n �	 nh và nâng cao hi
 u qu�  d	ch v : s#p x� p l� i t�  

ch
 c b�  máy c� a các �� n v	; rà sóat l� i trình �� , n! ng su� t làm vi
 c c� a �� i ng/  nhân viên; 

T! ng c�� ng công tác � ào t� o nhân viên. T! ng c�� ng h� n cho công tác marketing v� i các 

hình th
 c thích h� p nh�  qu� ng cáo, quan h
  KH và �� i tác; Ti� p t c c� ng c�  các m� i quan 

h
  �� i tác v� i các �� i lý �  các khu v� c và tìm ki� m các �� i tác m� i. 

 



 

 - 8 - 

                                           II. BÁO CÁO C
 A H� I �� NG QU� N TR	                                               

II. BÁO CÁO C 
 A H� I �� NG QU� N TR	  

 
1. Nh� ng nét n� i b� t trong n! m 2009: H� QT Công ty � ã th� c hi
 n t� t công tác qu� n tr	 doanh nghi
 p, 

hoàn thành xu� t s#c các k�  ho� ch kinh doanh ��� c �� i h� i �� ng c�  � ông th�� ng niên giao. Trong n! m 

2009, ngoài 5 phiên h� p chính th
 c, H� QT � ã ti� n hành l� y ý ki� n b, ng v! n b� n ��  thông qua nhi� u 

quy� t �	 nh và n� i dung qu� n tr	. H� QT � ã tri� n khai các nhi
 m v  ��� c giao và �� t ��� c nh� ng k� t 

qu�  c  th�  trong ho� t �� ng. C  th� : 

�  Tri� n khai giao k�  ho� ch kinh doanh cho công ty trên c�  s�  Ngh	 quy� t c� a �� i h� i �� ng c�  

� ông. 

�  Thông qua ch�  tr�� ng � ánh giá ngu� n l� c c� a Công ty và gi� i pháp s0 d ng các ngu� n l� c 

hi
 u qu�  h� n trong ho� t �� ng kinh doanh. 

�  Thông qua các v� n ��  v�  nghiên c
 u th	 tr�� ng, nâng cao ch� t l�� ng d	ch v , �" y m� nh ch! m 

sóc khách hàng, xây d� ng v! n hóa công ty => �" y m� nh ho� t �� ng truy� n thông. 

�  Nghiên c
 u phát tri� n các d	ch v  m� i, l� a ch� n �� i tác và xúc ti� n làm th�  t c xây d� ng d�  án 

cao � c v! n phòng , khách s� n … t� i 145-147 Nguy� n t� t Thành, Q4; tri� n khai th� c hi
 n d�  án 

kho bãi t� i KCN Phú An Th� nh (Long an).   

�  B�  nhi
 m cán b� , hoàn ch*nh và t! ng c�� ng b�  máy lãnh �� o công ty . 

�  Th� c hi
 n ngh	 quy� t � H� C�  th�� ng niên l� n th
  10 v�  vi
 c ti� n hành làm th�  t c Niêm y� t 

trên HOSE 

 

2. Dù tình hình kinh t�  chung g� p nhi� u khó kh! n, nh� ng Công ty v+n hoàn thành K�  ho� ch kinh 

doanh �� i h� i �� ng c�  � ông � ã thông qua, c  th� : 

Tình hình tài chính, l� i nhu� n: 

Ch� tiêu S�  li � u th c hi� n % k !  ho� ch % so v� i n� m 2008 

- Doanh thu 239 t�  92% 93% 

- Lãi tr�� c thu�  26,001 t�  127% 100% 

- N� p NSNN 7,119 t�   84% 

- Lao �� ng bình quân 284 ng�� i 101% 119% 

 

Các h� at �� ng �� u t� : V� i các công ty � ã �� u t�  và � ang h� at �� ng 

�  � i� u ch*nh l� i t�  l
  góp v� n trong liên doanh LCM 49% (theo th%a th� n trong H� p �� ng liên 

doanh) 

�  Gia h� n H� p �� ng liên doanh v� i Hãng tàu RCL �� n n! m 2013 

�  K� t qu�  h� at �� ng c� a các công ty có v� n góp c� a Vinalink n! m 2009 s�  gi� m so v� i n! m 

2008 vì tình hình khó kh! n chung c� a các Hãng tàu, Airlines trên th�  gi� i. 
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III. BÁO CÁO C 
 A BAN GIÁM �" C 

1. Báo cáo tình hình tài chính 

+ M� t s�  ch* tiêu tài chính c�  b� n 

STT Ch� tiêu 

�� n 
v� 

tính K# tr �� c K# báo cáo 
C�  c� u tài s$n     

- Tài s� n dài h� n/T� ng tài s� n 42.02% 38.56% 

1 - Tài s� n ng#n h� n/T� ng tài s� n % 57.98% 61.44% 

C�  c� u ngu%n v� n     

- N�  ph� i tr� / T� ng ngu� n v� n 12.02% 13.74% 

2 - Ngu� n v� n ch�  s�  h� u/ T� ng ngu� n v� n % 87.98% 86.26% 

Kh$ n� ng thanh toán     
- Kh�  n! ng thanh toán nhanh 4.82 4.47 

3 - Kh�  n! ng thanh toán hi
 n hành L� n 4.82 4.47 

T& su� t l ' i nhu� n     

- T�  su� t l� i nhu� n sau thu� /T� ng tài s� n 18.30% 17.21% 

- T�  su� t l� i nhu� n sau thu� /Doanh thu thu� n 9.63% 10.52% 

4 - T�  su� t l� i nhu� n sau thu� /Ngu� n v� n ch�  s�  h� u % 20.80% 19.95% 
 

+ Tình hình tài chính trong n! m không có bi� n �� ng gì l� n 

+ Giá tr	 s�  sách t� i th� i � i� m c� a  n! m báo cáo (biên b� n ki� m tóan) 

+ C�  phi� u 

T� ng s�  c�  ph� n � ang l� u hành: 8,190,000 (M
 nh giá 10,000� /CP) 

�  C�  phi� u có th�  chuy� n nh�� ng: 7,380,000 

�  C�  phi� u h� n ch�  chuy� n nh�� ng: 810,000 

�  C�  t
 c � ã chi : 1400 � /c�  ph� n 

 

2. Báo cáo k� t qu�  ho� t �� ng s� n xu� t kinh doanh 

� VT :tri� u VND 

Ch� tiêu   TH 2008   KH 2009   TH 2009   % /2008   % /KH  

 1. T( ng Doanh thu:           256,908         260,000                     239,137  93% 92% 

 Trong � ó: - KD tr� c ti� p             235,235           249,200                       226,006  96% 91% 

                 - Thu khác:                 1,748                                601  34%   

                 - �� u t�  v� n:               10,418             10,800                         12,530  120% 116% 

 2. Th) ng d�  v� n:                       -         

 3. Lãi tr �� c thu! :             26,044           20,450                        26,001  100% 127% 
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 Trong � ó: - KD tr� c ti� p               13,878               9,650                         12,874  93% 133.41% 

                 - Thu khác:                 1,748                                597  34%   

                 - �� u t�  v� n:               10,418             10,800                         12,530  120% 116.02% 

 4. Lãi sau thu! :             22,662           17,450                        23,774  105% 136% 
 Trong � ó: - KD tr� c ti� p va thu 
khác               12,244               6,650                         11,244  92% 169.08% 

                 - �� u t�  v� n:               10,418             10,800                         12,530  120% 116.02% 

 5. Chênh l� ch thu chi (ch� a 
l�� ng):             29,088                          32,446  112%   

 6. Lao �* ng bình quân                   239                 280                             284  119% 101% 
 

3. Tình hình và k� t qu�  kinh doanh n� m 2009 có m� t s�  � i� m n� i b� t nh�  sau: 

�  Tình hình kinh t�  và th	 tr�� ng giao nh� n v� n t� i n! m 2009 ch	u � nh h�� ng sâu s#c c� a kh� ng 
ho� ng kinh t�  toàn c� u v� i nhi� u  bi� n �� ng có tác �� ng tr� c ti� p �� n h� at �� ng kinh doanh nh� : 
s� n l�� ng hàng hóa d	ch v  XNK gi� m, giá c�� c VTQT gi� m t$ 50%-60% làm cho các kho� n thu 
tính theo t�  l
  trên c�� c gi� m, chi phí �� u vào t! ng cao (x! ng d� u, giá thuê �� t, � i
 n n�� c,  
BHXH, BHTN…) ; s�  c! ng th1ng v�  ngo� i t
  và t�  giá lên xu� ng b� t th�� ng; các ho� t �� ng �� u t�  
ng� ng tr
  d+n �� n các ho� t �� ng giao nh� n v� n t� i có liên quan gi� m sút l� n. S�  sút gi� m v�  kh� i 
l�� ng cùng v� i các y� u t�  c� nh tranh thêm gay g#t làm cho hi
 u qu�  thu ��� c trên m. i �� n v	 s� n 
ph"m d	ch v  gi� m t$ 20% - 40%. 
�  ��  gi�  khách hàng và s� n ph"m d	ch v  ngay t$ �� u n! m công ty � ã tri� n khai các bi
 n pháp 
khuy� n mãi d	ch v  h.  tr� , khuy� n mãi c�� c phí v� n t� i n� i �	 a, t! ng phí d	ch v  tr�  cho �� i lý 
…cùng v� i các bi
 n pháp ti� t ki
 m  chi phí qu� n lý ph c v , ti� p t c � a d� ng s� n ph"m d	ch v , 
chú tr� ng khai thác t� t h� n các d	ch v  logistics n� i �	 a và d	ch v  hàng nh� p � ã ti� p t c ôn �	 nh 
��� c các m� ng kinh doanh, gi�  ��� c k� t qu�  kinh doanh chung không b	 sút gi� m m� c dù n! m 
2009 phát sinh thêm nhi� u kho� n chi phí b� t th�� ng có liên quan �� n vi
 c niêm y� t c�  phi� u, xây 
d� ng web site, in � n brochure, ph� n m� m nghi
 p v  m� i, �� i tu ph�� ng ti
 n v� n chuy� n �� n k2, 
s0a ch� a v! n phòng; giá thuê v! n phòng �  Hà n� i và P.HK t! ng … 
�  K� t qu�  kinh doanh n! m 2009 c� a các công ty có v� n �� u t�  c� a cty ho� t �� ng trong l3nh v� c 
�� i lý cho các hãng tàu, hãng HK b	 gi� m t$ 15% - 50% do các hãng hàng không, hãng tàu bi� n 
�� u g� p khó kh! n l� n, kinh doanh thua l.  trong n! m 2009; các công ty liên doanh và c�  ph� n ho� t 
�� ng trong l3nh v� c d	ch v  giao nh� n �� u có k� t qu�  kinh doanh � n �	 nh, tình hình này s�  tác 
�� ng làm gi� m ngu� n thu �� u t�  vào các cty trong k� t qu�  kinh doanh chung n! m 2010 c� a cty.  
�  N! m 2009 là n! m k�  ni
 m 10 n! m ho� t �� ng c� a công ty. Nhân d	p này công ty � ã ��� c Ch�  
t	ch n�� c t� ng Huân ch�� ng Lao �� ng h� ng nhì. Các ho� t �� ng k�  ni
 m 10 n! m � ã ��� c tri� n khai 
thi� t th� c g#n v� i vi
 c thúc �" y phát tri� n kinh doanh, qu� ng bá th�� ng hi
 u, t� o ��� c s�  g#n k� t 
và tinh th� n t� p th�  cao trong n� i b�  CBNV. 

 
M� t s�  h� n ch� : 

+ V�  d	ch v :tính � n �	 nh ch� a cao c�  c� u khách hàng hi
 n nay ch� a tích c� c, t�  l
  khách 
hàng pháp nhân l� n th� p; các d	ch v  có th�  mang l� i ngu� n thu m� i tri � n khai ch� m  
+ V�  nhân s� , t�  ch
 c và qu� n lý: ch� a � n �	 nh, vi
 c tuy� n d ng b�  sung m� i có nhi� u khó 
kh! n, nh� t là ngu� n  cho ch
 c danh sales và cán b�  qu� n lý ch�  ch� t, ch� t l�� ng còn h� n ch� ; 
c�  ch�  l�� ng th�� ng còn có nh� ng h� n ch�  ch� a g#n k� t ch� t ch�  v� i k� t qu�  mang l� i c� a 
t$ng �� n v	, cá nhân. 
+ C�  s�  v� t ch� t: thi� u kho tàng �  v	 trí phù h� p và ph�� ng ti
 n v� n chuy� n c�  gi� i làm c�  
s�  ��  chào bán d	ch v  cho nh� ng khách hàng l� n, nh� t là d	ch v  logistics – d	ch v  ch�  y� u 
c� a công ty trong t�� ng lai.. 
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�  Vi
 c th� c hi
 n Ngh	 quy� t � H� C�  l� n th
  10 (2009): k� t qu�  th� c hi
 n các n� i dung ch�  y� u 

c� a Ngh	 quy� t nh�  sau: 

1. V�  h� at �� ng kinh doanh: nh�  báo cáo ph� n trên � ã nêu. 

2. Vi 
 c niêm y� t c�  phi� u trên HOSE: Công ty � ã  hoàn  t� t th�   t c h�   s�   và  �� a c�   phi� u 

c� a Công ty Vinalink v� i mã ch
 ng khoán  VNL lên giao d	ch chính th
 c t� i sàn HOSE 

ngày 17/08/2009. 

3. Vi 
 c t�  ch
 c phát hành ti� p 810.000 c�  ph� n còn l� i c� a �� t t! ng v� n n! m 2007: không th� c 

hi
 n ��� c do � ã quá th� i h� n cho phép phát hành. 

4. M� t s�  h� ng m c d�  ki� n �� u t�  kho bãi ��� c nêu trong KH n! m 2009:  

- D�  án �� u t�  kho bãi �  Th�� ng tín: � ã ký biên b� n ghi nh�  v� i ch�  �� u t�  KCN, song tình hình 

th	 tr�� ng không thu� n l� i nên d�  án này ch� a tri� n khai ��� c. Hi
 n nay công ty � ang ti� p t c tìm 

ki� m v	 trí khác trong khu v� c Hà n� i - B#c ninh - H� ng yên -…��  xây d� ng Ph�� ng án �� u t�  kho 

bãi cho khu v� c phía b#c. 

- Khu v� c lân c� n TP.HCM: ngoài �	 a � i� m �  KCN Phú An Th� nh (Long an) � ã ký h� p �� ng thuê 

3 ha , � ang ti� p t c tìm  ch� n  �	 a � i� m phù h� p khác ��  tri� n khai các d	ch v  phù h� p .  

- D�  án chuy� n �� i công n! ng khu v� c 145-147 Nguy� n t� t Thành v+n � ang ch�  Quy ho� ch chi ti� t 

khu b�  Tây Sài gòn c� a Thành ph�  ��� c phê duy
 t ��  ti� p t c giai �� an l� p thi� t k�  s�  b�  hòan ch*nh 

h�  s�  d�  án xin ch�  tr�� ng �� u t�  t$ UBNDTP. 

 

4. K�  h� ach n� m 2010 

�  Ch* tiêu c  th� : 

Doanh thu:    250 t& 
 + Thu t$ KD tr� c ti� p ( bao g� m s0 d ng v� n ng#n h� n) 240,5 t�  
 + Thu t$ �� u t�  dài h� n 9,5 t�  
  
Lãi tr �� c thu! :     23,5  t& 
 + Lãi t$ KD tr� c ti� p:    14 t�  
 +Lãi t$ �� u t�  dài h� n: 9,5 t�  
   
C(  t+c :    1500 � /CP 

      

�  M� t s�  bi
 n pháp chung : 

+ T� p trung tri� n khai các bi
 n pháp ��  � n �	 nh và nâng cao hi
 u qu�  d	ch v : s#p x� p l� i t�  ch
 c 
b�  máy c� a các �� n v	; rà sóat l� i trình �� , n! ng su� t làm vi
 c c� a �� i ng/  nhân viên; �" y 
m� nh ho� t �� ng bán d	ch v , chú tr� ng các d	ch v  logistics c� a các d�  án �� u t�  xây d� ng, 
d	ch v  v� n chuy� n và cung 
 ng n� i �	 a; tri
 t ��  c#t gi� m các chi phí hành chính qu� n lý , th� c 
hi
 n c�  ch�  chi tr�  thu nh� p theo �� n giá khóan t�  l
  theo k� t qu�  kinh doanh trong ph� m vi 
toàn công ty; tri� n khai các bi
 n pháp nâng cao d	ch v  cùng v� i các hình th
 c khuy� n mãi 
d	ch v  … ��  gi�  và t! ng l�� ng d	ch v . T! ng c�� ng công tác � ào t� o nhân viên. 
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+ T! ng c�� ng h� n cho công tác marketing �  ph� m vi công ty t� o môi tr�� ng cho vi
 c bán d	ch 
v  �  các �� n v	, v� i các hình th
 c thích h� p nh�  qu� ng cáo, quan h
  KH và �� i tác; Ti� p t c 
c� ng c�  các m� i quan h
  �� i tác v� i các �� i lý �  các khu v� c và tìm ki� m các �� i tác m� i. 
Cùng v� i Vantec (Nh� t) ti� n t� i thành l� p công ty liên doanh trong l	nh v� c d	ch v  giao nh� n. 
Tri� n khai d	ch v  qu� n lý v% container cho các hãng tàu và các d	ch v  có liên quan nh�  s0a 
ch� a, v
  sinh container, b� c x� p, l� u bãi … 

+ C� i ti � n hòan thi
 n mô hình t�  ch
 c b�  máy kinh doanh cho phù h� p v� i quy mô và �	 nh 
h�� ng phát tri� n d	ch v , t�  ch
 c l� i các phòng kinh doanh khu v� c TP.HCM thành l� p các 
Trung tâm d	ch v  Hàng không và Trung tâm d	ch v  Logistics theo mô hình chi nhánh, thành 
l� p Ban �� u t�  và phát tri� n d�  án ��  xây d� ng h�  s�  lu� n ch
 ng , theo dõi , tìm ki� m , phát 
tri� n c�  h� i phát tri� n kinh doanh thông qua h� p tác, liên k� t v� i các �� i tác trong và ngoài 
n�� c  . 

+ Ti� p t c các d�  án �� u t�   xây d� ng phát tri� n kho tàng b� n bãi �  các khu v� c, d�  ki� n các d�  
án sau: 

� Kho bãi t� i Long An (KCN Phú An Th� nh) : 28.000 m2  t� ng v� n �� u t�  kho� ng 45 t�  
(n! m 2010 chi kho� ng 20 t� ). 
� Ti� p t c các b�� c  xin ch�  tr�� ng �� u t�   cho d�  án 145-147 Nguy� n T� t Thành. 

+ Ti� p t c  �� u t�  ph�� ng ti
 n v� n t� i nâng quy mô � oàn xe lên kho� ng 25 xe container,  15 xe 
v� n t� i nh-  và trung tùy theo yêu c� u c� a d	ch v . Ngu� n v� n �� u t�  kh%ang 8 t� . 

+ Ch�  �� ng khai thác t� o ngu� n thu t$ vi
 c s0 d ng v� n ng#n h� n. 
+ Thoái v� n t� i Cty TNHH v� n t� i ô tô V-truck theo hình th
 c chuy� n nh�� ng cho thành viên 

còn l� i trong cty trên c�  s�  giá tr	 tài s� n công ty ��  t� p trung cho vi
 c phát tri� n �� i xe v� n t� i 
ô tô Vinalink tránh trùng l#p v�  s� n ph"m d	ch v . Cân nh#c vi
 c thoái v� n t� i các công ty 
khác khi có nhu c� u v�  v� n cho �� u t�  và trên c�  s�  �� m b� o hi
 u qu�  s0 d ng v� n. 

+ Phát hành thêm 810.000 c�  ph� n ��  v� n th� c góp ��  90 t�  v� n � i� u l
  nh�  � ã �! ng ký b, ng 
hình th
 c phát hành c�  phi� u th�� ng cho c�  � ông t$ ngu� n l� i nhu� n còn l� i ch� a phân ph� i. 
Th� c hi
 n niêm y� t b�  sung 810.000 c�  ph� n phát hành thêm. Vi
 c phát hành t! ng v� n � i� u l
  
trong th� i gian t� i s�  có ph�� ng án c  th�  khi có nhu c� u v�  v� n �� u t�  phát tri� n. 

+ ��  t! ng hi
 u l� c qu� n lý và hi
 u qu�  ho� t �� ng, hình thành Qu4 H� QT và BKS trích t$ l� i 
nhu� n sau thu�  hàng n! m. Qu4 này ��  chi thù lao và các chi phí cho ho� t �� ng c� a H� QT, 
BKS và các �� i di
 n c� a cty trong H� TV các công ty liên doanh v� i NN; chi th�� ng cho t� p 
th�  và cá nhân v� i danh ngh3a H� QT cty …  
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IV. Báo cáo tài chính 

Các báo cáo tài chính � ã ��� c ki� m toán theo qui �	 nh c� a pháp lu� t v�  k�  toán (B� n tóm t#t kèm theo). 

 BÁO CÁO TÀI CHÍNH TÓM T5 T 

n� m 2009 

I.A. B� NG CÂN �" I K ,  TOÁN    

(Áp d� ng v� i các doanh nghi� p trong l�nh v� c s� n xu	 t, ch
  bi
 n, d�ch v� ) 

Stt N* i dung  S�  d�  �� u n� m   S�  d�  cu� i quý  
I Tài s$n ng� n h� n         ���������������������������	��� �������������������
 ��������������
1 Ti� n và các kho� n t�� ng ��� ng ti� n       �����������������������	���
	� � ��������������������������������� �
2 Các kho� n �� u t�  tài chính ng#n h� n �������������������������������� ��
3 Các kho� n ph� i thu ng#n h� n     ������������������������������� ������������������
� �
����
�������
4 Hàng t� n kho �� ��
5 Tài s� n ng#n h� n khác      ������������������������	��	���� ������������������� ������������
��
6 D�  phòng ph� i thu ng#n h� n khó � òi �� ���������������������
��
����������
II Tài s$n dài h� n     ����������������������
�������� �������������������� �������
������
1 Các kho� n ph� i thu dài h� n    �� ��
2 Tài s� n c�  �	 nh ����������������
�������	�	���� �������������������� �
�����
������
     - Tài s� n c�  �	 nh h� u hình ����������������
�������	�	���� �������������������� �
�����
������
     - Tài s� n c�  �	 nh vô hình �� ��
     - Tài s� n c�  �	 nh thuê tài chính     �� ��
     - Chi phí xây d� ng c�  b� n d�  dang �� ��
3 B� t �� ng s� n �� u t�       ��������������������������������������� ������������������������������������������
4 Các kho� n �� u t�  tài chính dài h� n ��������������������������	���� �������������������
 �	���
���	����
5 Tài s� n dài h� n khác       ��������������������
��	�������� ������������������� �����������	����

III T- NG C� NG TÀI S� N ������������������
	�	�������� ��������������������� 	�����������
IV N'  ph$i tr $ ����������������
���
�������
�� �������������������� ���	��	����	��
1 N�  ng#n h� n ����������������
�	�
���������� �������������������	 ���	��
��
����
2 N�  dài h� n ���������������������
���	������� ������������������ ���������
��������
V V� n ch�  s�  h. u ������������������	��
�����
�� ��������������������� ��������		��
1 V� n ch�  s�  h� u �����������������
������������ ��������������������� ���	����
���
   - V� n �� u t�  c� a ch�  s�  h� u ���������������	��������������� ������������������	� ��������������
   - Th� ng d�  v� n c�  ph� n �����������������
�������������� ������������������� 
��������������
  -  V� n khác c� a ch�  s�  h� u ��������������������������������������� ����������������������������������
   - C�  phi� u qu4 �� ��
   - Chênh l
 ch � ánh giá l� i tài s� n �� ��
   - Chênh l
 ch t�  giá h� i � oái         �� �����������������������������������
   - Các qu4 �� ��
   - L� i nhu� n sau thu�  ch� a phân ph� i ������������������������������� �������������������	 ������
�������

   - Ngu� n v� n �� u t�  XDCB �� ��
2 Ngu� n kinh phí và qu4 khác �������������������
�����
����� � ���������������������������	������
   - Qu4 khen th�� ng phúc l� i �������������������
�����
������ ������������������� ��������	������
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   - Ngu� n kinh phí �� ��
   - Ngu� n kinh phí � ã hình thành TSC�  �� ��

VI L ' i ích c� a c(  � ông thi� u s�  �� ��
VII T- NG C� NG NGU� N V" N ������������������
	�	�������� ��������������������� 	�����������
 

II.A.  K , T QU�  HO� T �� NG KINH DOANH 

(Áp d� ng v� i các doanh nghi� p s� n xu	 t, ch
  bi
 n, d�ch v� ) 

STT N* i dung 2009 2008 

1. Doanh thu /0 n 12ng và cung c� p d�ch v�  �����������������	�����	
������ � ��������������������������������	�� �

2. 67c 89:� n ;<�m tr$=doanh thu ����������������������������������������������� ��������������������������������������������������

3. Doanh thu thu� n v3 bán hàng và d�ch v�  �����������������	�����	
������ � ��������������������������������	�� �

4. ><7=v� n 9?ng @7n �����������������������������	� � �����������������������
����	������ �

5. L' i nhu� n g*p v3 bán hàng và d�ch v�  ����������������������
��������� � �����������������������������		����� �

6. Doanh thu 9:� t �� ng A?i B9Cnh ���������������������
���������� � ����������������������������	������� �

7. Chi D9C=A?i B9Cnh ����������������������
�������
��� � ���������������������������
�
������� �

   - Trong �
 : Chi phí �� i vay �� ��

8. Chi D9C=@7n 9?ng �� ��

9. Chi D9C=EF�n GH=doanh nghi
 p �����������������������
�������	
� � �����������������������	��	������	�	� �

10. L' i nhu� n thu� n t4516�t �* ng kinh doanh ����������������������������	��� � ����������������������	��

������
�� �

11. Thu nh� p 897c ��������������������������������	��	�� � ��

12. Chi D9C=897c �� ��

13. L' i nhu� n 710c (31-32) �������������������������������������� � ����������������������������������������������
���

14. T( ng l' i nhu� n k!  toán tr�� c thu!5(30+40) ������������������	�����	������� � ����������������������	��

������
�� �

15. Chi D9C=thu�=TNDN hi
 n 9?nh �������������������������������	�� � ��������������������������	���	������ �

16. L' i nhu� n sau thu!5thu nh� p doanh nghi� p ������������������������	���

	� � ������������������������		���	��	�	� �

17. L� i nhu� n sau thu�  c� a c�  � ông thi� u s�  �� ��

18. L' i nhu� n sau thu!5TNDN c� a công ty m8 ������������������������	���

	� � ������������������������		���	��	�	� �

19. L' i nhu� n c�  /$ n trên c(5phi! u                          2,903                              2,767  

 

III. CÁC CH 9 TIÊU TÀI CHÍNH C :  B� N 

     (Ch� áp d� ng �� i v� i báo cáo n� m) 

STT Ch� tiêu 
�� n v� 

tính K# tr �� c K# báo cáo 
C�  c� u tài s$n     
- Tài s� n dài h� n/T� ng tài s� n 42.02% 38.56% 

1 - Tài s� n ng#n h� n/T� ng tài s� n % 57.98% 61.44% 

C�  c� u ngu%n v� n     
- N�  ph� i tr� / T� ng ngu� n v� n 12.02% 13.74% 

2 - Ngu� n v� n ch�  s�  h� u/ T� ng ngu� n v� n % 87.98% 86.26% 
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                                           IV. BÁO CÁO TÀI CHÍ NH                                              

Kh$ n� ng thanh toán     
- Kh�  n! ng thanh toán nhanh 4.82 4.47 

3 - Kh�  n! ng thanh toán hi
 n hành L� n 4.82 4.47 

T& su� t l ' i nhu� n     

- T�  su� t l� i nhu� n sau thu� /T� ng tài s� n 18.30% 17.21% 

- T�  su� t l� i nhu� n sau thu� /Doanh thu thu� n 9.63% 10.52% 

4 - T�  su� t l� i nhu� n sau thu� /Ngu� n v� n ch�  s�  h� u % 20.80% 19.95% 
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V. B� N GI� I TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KI ; M TOÁN                                             

V. B$n gi$i trình báo cáo tài chính và báo cáo ki� m toán 

1. Ki� m toán �� c l� p 

- �� n v	 ki� m toán �� c l� p:  Công ty Ki� m toán DTL 

- Ý ki� n ki� m toán �� c l� p : 
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V. B� N GI� I TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KI ; M TOÁN                                             

 

 

2. Ki� m toán n� i b�  

- Ý ki� n ki� m toán n� i b�   

- Các nh� n xét �� c bi
 t 
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       VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN                                             

VI. Các công ty có liên quan 

�  Tình hình �� u t�  vào các công ty có liên quan 

                                                                                          � VT: VND 

STT Tên công ty   V� n �� u t�   T& l�  /V� L 

1 Cty LD Hapag-Lloyd (VN)                         
1,548,762,000  49.00% 

2 Cty LD RCL (VN)                         
2,130,300,000  45.00% 

3 Cty LD FC (VN)                         
3,680,051,500  51.00% 

4 Cty LD Konoike Vina                         
4,908,430,302  9.15% 

5 Cty LD LCM (VN)                         
3,148,740,000  49.00% 

6 Cty TNHH V-truck                            726,150,000  9.81% 

7 Cty CP Vinafreight                           855,000,000  1.50% 

8 Cty CP Vinatrans Hanoi                       
13,200,000,000  22.00% 

9 Cty CP Vinatrans Danang                         
4,392,000,000  29.80% 

10 Cty CP Vinacontrol                           231,000,000    
 

- Tình hình khó kh! n chung ít nhi� u � nh h�� ng �� n ho� t �� ng kinh doanh c� a các Công ty trên, tuy 

nhiên, các công ty �� u ho� t �� ng t�� ng  �� i t� t, l� i nhu� n gi� m � ôi chút so v� i  n! m 2008.  
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       VII. T-   CH< C NHÂN S=                                       

VII. T (  ch+c và nhân s  

C�  c� u t�  ch
 c c� a công ty: Hi
 n t� i công ty có  

�  Ban Giám �� c: g� m T� ng Giám �� c, 2 Phó T� ng giám �� c và K�  toán tr�� ng 

�  2 chi nhánh 1 t� i Hà n� i, 1 t� i H� i phòng 

�  5 phòng kinh doanh, 2 phòng ban qu� n lý ph c v   

�  Quy� n l� i c� a Ban Giám �� c: Ti� n l�� ng c� a T� ng giám �� c 35 tri
 u �� ng/tháng, Phó T� ng giám 

�� c 25 tri
 u �� ng/tháng, K�  toán tr�� ng 20 tri
 u �� ng/tháng 

�  S�  l�� ng cán b� , nhân viên : 284 ng�� i  

 

Lý l �ch cá nhân c� a Ban Giám �� c 

H�  và tên:  Nguy� n Nam Ti� n - T� ng giám �� c 

Gi� i tính:    Nam 

Ngày tháng n� m sinh:  06/02/1958   

N� i sinh:  Nam �	 nh 

CMND: 023132098 – c� p ngày 04/08/2005 t� i CA TP. HCM 

Qu� c t�ch:  Vi
 t Nam 

Dân t� c:  Kinh 

Quê quán:  Nam �	 nh 

�� a ch� th�� ng trú:  111 Tr� n Minh Quy� n, Q.10, TP. H�  Chí Minh 

S�  � T liên l� c: (08) 39401 456 

Trình ��  v� n hóa:  12/12 

Trình ��  chuyên môn:  �� i h� c Tài chính – K�  toán , Cao c� p chính tr	 

Quá trình công tác 

+ 1980 -1982  là cán b�  gi� ng d� y t� i �� i h� c Tài  chính k�  toán (Hà N� i) 

+ 1982-1985 ph c v  trong Quân �� i nhân dân Vi
 t Nam. 

+ 1985-1989 công tác t� i T� ng Công ty Giao nh� n Kho v� n ngo� i th�� ng (Vietrans) v� i ch
 c 
danh Phó phòng K�  toán. 

+ 1989 -1999  công tác t� i Công ty Giao nh� n kho v� n ngo� i th�� ng TP. H�  Chí Minh 
(Vinatrans) v� i ch
 c danh Phó phòng k�  toán, Tr�� ng phòng T� ng h� p,  Phó Giám �� c 
công ty. 

+ 9/1999 �� n nay là Giám �� c Công ty Vinalink, t$ 4/2008 là T� ng Giám �� c theo quy �	 nh 
c� a � i� u l
  m� i ( 19/4/2008). 

Các ch� c v�  công tác hi� n nay t� i 
t�  ch� c niêm y
 t: 

+ Ch�  t	ch H� i �� ng qu� n tr	 

+ T� ng giám �� c 

Các ch� c v�  hi� n � ang n� m gi�  t� i 
t�  ch� c khác: 

+Phó Ch�  t	ch H� TV cty TNHH F.C ( Vietnam) 
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       VII. T-   CH< C NHÂN S=                                       

+Phó Ch�  t	ch H� TV cty TNHH LCM ( Vietnam) 

+I y viên H� QT Cty c�  ph� n V� n t� i ngo� i th�� ng  
(Vinafreight) 

+I y viên H� QT Cty c�  ph� n Giao nh� n V� n t� i Mi � n 
Trung ( Vinatrans � à nJng). 

S�  c�  ph� n  n� m gi�  : 81.500  c�  ph� n, chi� m  1,00 % v� n th� c góp 

+ �� i di� n s�  h� u :    Không 

+ Cá nhân s�  h� u :     81.500  c�  ph� n, chi� m  1,00 % v� n th� c góp 

Cam k
 t n� m gi�  100% s�  c�  ph� n � ang n� m gi�  trong vòng 06 tháng �� u tiên k�  t�  ngày niêm 
y
 t, 50% trong 06 tháng ti
 p theo. 

Hành vi vi ph� m pháp lu t: Không 

Quy! n l" i mâu thu#n v� i Công ty:  Không 
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       VII. T-   CH< C NHÂN S=                                       

 

H�  và tên:  Lê Qu� c Hùng - Phó T� ng giám �� c 

Gi� i tính:    Nam 

Ngày tháng n� m sinh:  01/09/1970  

N� i sinh:  Qu� ng Nam � à NJng 

CMND: 023987927, c� p ngày 20/12/2002 t� i CA TP.HCM 

Qu� c t�ch:  Vi
 t Nam 

Dân t� c:  Kinh 

Quê quán:  Qu� ng Nam � à NJng 

�� a ch� th�� ng trú:  118 Tr� n V! n Quang, P.10, Q.Tân Bình, TP.HCM 

S�  � T liên l� c: (08) 38487 251 

Trình ��  v� n hóa:  12/12 

Trình ��  chuyên môn:  �� i h� c Ngo� i ng� , Cao h� c Qu� n tr	 Kinh Doanh 
(CFVG Pháp Vi
 t) 

Quá trình công tác 

+ 10/1993-03/1994 công tác t� i Công ty May M� c Th� i Trang Sài Gòn. 

+ 04/1994-06/2007 công tác t� i Công ty Vinatrans. 

+ 06/2007 - 03/2008 công tác t� i Công ty Vinalink v� i ch
 c danh Tr�� ng Phòng hàng không. 

+ 03/2008 – �� n nay công tác t� i Công ty Vinalink v� i ch
 c danh Phó Giám �� c Công ty (nay 
là Phó T� ng Giám �� c theo quy �	 nh c� a � i� u l
  m� i). 

Các ch� c v�  công tác hi� n nay t� i 
t�  ch� c niêm y
 t: 

Phó T� ng giám �� c 

Các ch� c v�  hi� n � ang n� m gi�  t� i 
t�  ch� c khác: 

-I y viên H� TV Cty TNHH F.C (Vi
 t nam) 

-I y viên H� TV kiêm T� ng Giám �� c Cty TNHH LCM 
(Vi 
 t nam) 

S�  c�  ph� n  n� m gi�  : 36.000 c�  ph� n, chi� m 0,44 % v� n th� c góp 

+ �� i di� n s�  h� u :    Không 

+ Cá nhân s�  h� u :     36.000 c�  ph� n, chi� m  0,44 % v� n th� c góp 

Cam k
 t n� m gi�  100% s�  c�  ph� n � ang n� m gi�  trong vòng 06 tháng �� u tiên k�  t�  ngày niêm 
y
 t, 50% trong 06 tháng ti
 p theo. 

Hành vi vi ph� m pháp lu t: Không 

Quy! n l" i mâu thu#n v� i Công ty:  Không 
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       VII. T-   CH< C NHÂN S=                                       

 

H�  và tên:  � inh Quang Ng� c - Phó T� ng giám �� c 

Gi� i tính:    Nam 

Ngày tháng n� m sinh:  29/09/1976  

N� i sinh:  H� i Phòng 

CMND: 012295821 – c� p ngày: 27/02/2003, t� i CA TP. Hà N� i 

Qu� c t�ch:  Vi
 t Nam 

Dân t� c:  Kinh 

Quê quán:  Hà N� i 

�� a ch� th�� ng trú:  10/170 Ngõ 194 �� i C� n, Ba � ình, Hà N� i 

S�  � T liên l� c: (04) 37724234 

Trình ��  v� n hóa:  12/12 

Trình ��  chuyên môn:  �� i h� c Ngo� i th�� ng, Cao h� c Qu� n tr	 Kinh doanh 
(Úc) 

Quá trình công tác 

+ 1999 – 2005 công tác t� i Công ty Vinatrans Hà N� i v� i ch
 c danh Tr�� ng phòng Nh� p 
��� ng Bi� n. 

+ 2005 -  �� n nay công tác t� i Công ty Vinalink  v� i ch
 c danh Giám �� c chi nhánh Hà N� i. 

+ 03/2008 – �� n nay công tác t� i Công ty Vinalink v� i ch
 c danh Phó Giám �� c Công ty  
(nay là Phó T� ng Giám �� c theo quy �	 nh c� a � i� u l
  m� i). 

Các ch� c v�  công tác hi� n nay t� i 
t�  ch� c niêm y
 t: 

Phó T� ng giám �� c 

Các ch� c v�  hi� n � ang n� m gi�  t� i 
t�  ch� c khác: 

Không 

S�  c�  ph� n  n� m gi�  : 10.600 c�  ph� n, chi� m 0,13 % v� n th� c góp 

+ �� i di� n s�  h� u :    Không 

+ Cá nhân s�  h� u :    10.600 c�  ph� n, chi� m  0,13 % v� n th� c góp 

Cam k
 t n� m gi�  100% s�  c�  ph� n � ang n� m gi�  trong vòng 06 tháng �� u tiên k�  t�  ngày niêm 
y
 t, 50% trong 06 tháng ti
 p theo. 

Hành vi vi ph� m pháp lu t: Không 

Quy! n l" i mâu thu#n v� i Công ty:  Không 
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       VII. T-   CH< C NHÂN S=                                       

 

H�  và tên:  Tr� n Th	 Bình - K�  toán tr�� ng 

Gi� i tính:    N�  

Ngày tháng n� m sinh:  14/03/1958  

N� i sinh:  Hà Nam 

CMND: 024178252 – c� p ngày 14/11/2006 t� i CA TP.HCM 

Qu� c t�ch:  Vi
 t Nam 

Dân t� c:  Kinh 

Quê quán:  Hà Nam 

�� a ch� th�� ng trú:  40E Ngô �
 c K� , P.B� n Nghé, Q.1, TP.HCM 

S�  � T liên l� c: 0903 812 671 

Trình ��  v� n hóa:  12/12 

Trình ��  chuyên môn:  �� i h� c Tài chính k�  toán  

Quá trình công tác 

+ 12/1978 – 07/1987 công tác t� i T� ng c c Th� ng kê – V! n phòng II. 

+ 08/1987 – 08/1999 công tác t� i Công ty Vinatrans v� i ch
 c danh Phó phòng k�  toán. 

+ 09/1999 – �� n nay công tác t� i Công ty Vinalink v� i ch
 c danh K�  toán tr�� ng. 

Các ch� c v�  công tác hi� n nay t� i 
t�  ch� c niêm y
 t: 

K�  toán tr�� ng 

Các ch� c v�  hi� n � ang n� m gi�  t� i 
t�  ch� c khác: 

+I y viên Ban Ki� m sóat Cty cp V� n t� i ngo� i th�� ng 
(Vinafreight) 

+I y viên ban Ki� m soát Cty cp Giao nh� n v� n t� i mi� n 
Trung ( Vinatrans � à nJng)  

S�  c�  ph� n  n� m gi�  : 51.000 c�  ph� n, chi� m 0,62 % v� n th� c góp 

+ �� i di� n s�  h� u :    Không 

+ Cá nhân s�  h� u :     51.000 c�  ph� n, chi� m  0,62 % v� n th� c góp 

Cam k
 t n� m gi�  100% s�  c�  ph� n � ang n� m gi�  trong vòng 06 tháng �� u tiên k�  t�  ngày niêm 
y
 t, 50% trong 06 tháng ti
 p theo. 

Hành vi vi ph� m pháp lu t: Không 

Quy! n l" i mâu thu#n v� i Công ty:  Không 
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VIII. THÔNG TIN V > C-  � ÔNG VÀ QU� N TR	  CÔNG TY                          

VIII.  Thông tin c(  � ông và Qu$n tr � công ty 

1. H� i �� ng qu� n tr� và Ban ki� m soát: 

a. Thành viên và c�  c� u H� QT: 05 ng�� i. 

Thành viên �� c l� p: 4 ng�� i 

Thành viên kiêm nhi
 m: 01 ng�� i, kiêm nhi
 m T� ng giám �� c Công ty. 

Ho� t �� ng c� a H� QT: Các thành viên H� QT ho� t �� ng theo ph�� ng th
 c không t� p trung và 

thông qua các v� n ��  ��� c công khai t� i các k2 h� p ho� c b, ng ph�� ng th
 c l� y ý ki� n b, ng v! n 

b� n. C  th� , n! m 2009, H� QT � ã t�  ch
 c 04 cu� c h� p th�� ng k2 và nhi� u l� n l� y ý ki� n b, ng 

v! n b� n ��  k	p th� i thông qua các v� n ��  c� a Công ty.. Ho� t �� ng c� a H� QT luôn tuân th�  các 

quy �	 nh c� a pháp lu� t và � i� u l
  Công ty, th� c hi
 n � úng theo các Ngh	 quy� t c� a �� i h� i �� ng 

c�  � ông.  

b. Thành viên và c�  c� u BKS: 03 ng�� i 

Thành viên �� c l� p: 3 ng�� i  

Ho� t �� ng c� a BKS: Ki� m soát và làm vi
 c tr� c ti� p v� i các � oàn ki� m toán n! m 2009 và ki� m 

tra báo cáo tài chính 2009. 

c. Thù lao, các kho� n l� i ích khác và chi phí cho thành viên H� QT và thành viên BKS ��� c �� i 

h� i �� ng c�  � ông thông qua hàng n! m và th� c hi
 n th� ng nh� t nh�  sau: 

�  Ch�  t	ch H� QT h�� ng thù lao 6 tri
 u �� ng/qúy. 

�  Phó Ch�  t	ch H� QT h�� ng thù lao 5.5 tri
 u �� ng /qúy. 

�  Các thành viên H� QT h�� ng thù lao 5 tri
 u �� ng /quý. 

�  Tr�� ng BKS  2, 5 tri
 u �� ng /n! m, thành viên BKS 2 tri
 u �� ng /n! m. 

d. T�  l
  n#m gi�  c�  phi� u c� a các thành viên H� QT, BKS:  

T& l�  CP n� m gi. /V� L 
STT H�  và tên  Ch+c v�   

01/01/2009 31/12/2009 
I. H* i �%ng qu$n tr � (5 ng�� i) 

1 Ông Nguy� n Nam Ti� n  Ch�  t	ch H� QT  1.00% 1.00% 

2 Ông V/  Th�  �
 c  Phó Ch�  t	ch H� QT  2.60% 2.60% 

3 Bà Tr� n Xuân H� ng  Thành viên H� QT  0.66% 0.66% 

4 Ông Bùi Ng� c Loan  Thành viên H� QT  1.51% 1.51% 

5 Ông Tr�� ng Minh Long  Thành viên H� QT  1.12% 1.12% 
II. Ban Ki � m soát (3 ng�� i) 

1 Bà Phan Ph�� ng Tuy� n  Tr�� ng BKS  0,05% 0,05% 

7 Bà Lê Th	 Ng� c Anh  Thành viên BKS  0.02% 0.02% 

8 Bà V/  Th	 Bình Nguyên  Thành viên BKS  0.28% 0.28% 
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VIII. THÔNG TIN V > C-  � ÔNG VÀ QU� N TR	  CÔNG TY                          

e. Thông tin v�  giao d	ch c�  phi� u c� a c�  � ông n� i b�  trong n! m 2009: 

Chi ti ! t giao d�ch 
STT Tên ng�� i th c hi� n 

giao d�ch 
 Ch+c v� /Ng�� i có 

liên quan   Th� i gian th c 
hi� n Kh� i l �' ng Ghi chú 

1 Ông Lê Qu� c Hùng  Phó TG�   02/10 - 30/11/09  20,400 CP Mua 
            
 

2. Các d�  li � u th� ng kê v	  c�  � ông/thành viên góp v� n  

2.1. C�  � ông trong n�
 c 

T� ng s� : 678 s�  h� u 98.47% c�  ph� n công ty 

�  Cá nhân: 668 s�  h� u 79,03% c�  ph� n công ty 

�  T�  ch
 c: 10 s�  h� u 19,45% c�  ph� n công ty 

C(  phi! u n� m gi.  
STT Danh m� c 

S�  l�' ng T& l�  

1 C�  � ông s�  h� u trên 5% CP có quy� n bi� u quy� t  1,360,000 CP 16.61% 

2 
C�  � ông s�  h� u t$ 1% �� n 5% CP có quy� n bi� u 
quy� t  1,466,560 CP 17.91% 

3 C�  � ông s�  h� u d�� i 1% CP có quy� n bi� u quy� t  5,238,460 CP 64.96% 

  T( ng c*ng  8,065,020 CP   
 

Thông tin v�  c�  � ông n#m gi�  trên 5% V� L: 

STT Tên c(  � ông  �� a ch�   S�  CP s�  h. u  T& l�   

1 Cty Vinatrans  406 Nguy� n Tât Thành, Q. 4        900,000  10.99% 

2 Cty Vinatrans Hà n� i  2 Bích Câu, �� ng � a, HN        460,000  5.62% 

 

2.2. C�  � ông ngòai n�
 c 

T� ng s� : 19 s�  h� u 1.53% c�  ph� n công ty 

�  Cá nhân: 18 s�  h� u 1,52% c�  ph� n công ty 

�  T�  ch
 c: 1 s�  h� u 0.01% c�  ph� n công ty 

 

 TP.H$ Chí Minh ngày 26  tháng 3 n� m 2010 

 T( ng Giám �� c công ty  

 

  

 Nguy?n Nam Ti! n  


